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Periodo del 1 de enero al 30 de junio de 2021

INTRODUCCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 6, fraccion XVII de la Ley de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Quintana Roo (LFRCQROO), define
que el Informe de Avance de Gestion Financiera es: “el informe trimestral que rinden los
Poderes del Estado y los entes publicos a la Auditoria Superior del Estado para el andlisis
correspondiente, sobre los avances fisicos y financieros de los programas aprobados,

del ejercicio”.

La Auditoria Superior del Estado, en cumplimiento de lo dispuesto en el ultimo parrafo
del articulo 14 de la LFRCQROO, realizé dentro de los 30 dias posteriores a la fecha de
su recepcion, el analisis del Informe de Avance de Gestion Financiera presentado por el
Ayuntamiento del Municipio de Cozumel, con la finalidad de conocer el grado de
cumplimiento de los objetivos, metas y satisfaccion de necesidades en ellos proyectados,
para ser entregado a la Comisién de Hacienda, Presupuesto y Cuenta de la Legislatura

del Estado de Quintana Roo.

El Informe de Avance de Gestidon Financiera contiene lo siguiente:
I.  Elflujo contable de ingresos y egresos correspondiente al segundo trimestre del
ejercicio fiscal 2021; y
[I. El avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores
aprobados en el Presupuesto de Egresos del H. Ayuntamiento del municipio de

Cozumel, para el ejercicio fiscal 2021.
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Por su parte, el Ayuntamiento del Municipio de Cozumel, en los términos establecidos
en la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Quintana Roo, entregd
a esta entidad fiscalizadora su Informe de Avance de Gestion Financiera el cual incluye
las cifras acumuladas del periodo del 1 de enero al 30 de junio del ejercicio fiscal 2021,
en los términos previstos en la Guia para la Integracion y Rendicién de los Informes de
Avance de Gestion Financiera, y al Acuerdo que Contiene los Lineamientos para la
Integracion y Rendicion de los Informes de Avance de la Gestion Financiera de las

Entidades Fiscalizables del Estado de Quintana Roo.

l.- EL FLUJO DE INGRESOS Y EGRESOS

a) Ingresos

El Ayuntamiento del Municipio de Cozumel, presentd el siguiente Flujo de Ingresos

correspondiente al segundo trimestre del ejercicio fiscal 2021:

INGRESOS AVANCE
RUBRO DE INGRESOS AMPLIACIONES FINANCIERO
ESTIMADO Y MODIFICADO | DEVENGADO | RECAUDADO (%)
REDUCCIONES
Impuestos $84,753,412.00 $0.00 $84,753,412.00 $89,047,995.48 $89,047,995.48 105.07
Cuotas y Aportaciones
de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Contribuciones de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mejoras
Derechos 71,880,968.00 0.00 71,880,968.00 60,586,990.54 60,586,990.54 84.29
Productos 2,046,425.00 0.00 2,046,425.00 2,103,285.26 2,103,285.26 102.78
Aprovechamientos 13,473,825.00 0.00 13,473,825.00 12,594,030.77 12,594,030.77 93.47
Ingresos por Venta de
Bienes, Prestacién de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Servicios y Otros
Ingresos
Participaciones,
Aportaciones,
Convenios, Incentivos
Derivados de la 180,342,885.00 0.00 180,342,885.00 190,747,341.67 190,747,341.67 105.77
Colaboracién Fiscal y
Fondos Distintos de
Aportaciones
Transferencias,
Asignaciones, Subsidios
y Subvenciones, y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pensiones y
Jubilaciones
'F”.Q’es‘?s Derivados de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
inanciamientos
TOTAL INGRESOS $352,497,515.00 $0.00 | $352,497,515.00 | $355,079,643.72 | $355,079,643.72 100.73
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ANALISIS DEL AVANCE FINANCIERO

Del analisis y comparacion entre el flujo del Ingreso Recaudado por $355,079,643.72, en
relacion con el Ingreso Estimado por $352,497,515.00, se deriva que la gestion para
captar recursos al 30 de junio del ejercicio fiscal 2021, se alcanzé en un 100.73%. Este
resultado se origina por las siguientes razones manifestadas por la entidad: Impuestos
“Se tuvo un avance del 105.07% en la recaudacion en el rubro de impuestos en el
segundo trimestre, la campafia de recaudacion de predial obtuvo una respuesta
favorable y los descuentos aplicados en el 1 trimestre se ampliaron hasta junio 2021";
Derechos “Se tuvo un avance del 84.29% en la recaudacion la pandemia del Covid-19
sigue afectando la ocupacion hotelera incidiendo en el Derecho de Saneamiento
Ambiental, no ha habido cobro por concepto de horarios extraordinarios, y no hubo arribo
de cruceros durante abril y mayo";. Productos “Se tuvo un avance del 102.78% ya que
ha tenido buena respuesta el programa de estimulos fiscales otorgados a los locatarios
de bienes inmuebles propiedad del municipio, observando una gradual recuperacion
econdmica por la apertura turistica"; Aprovechamientos “El avance del 93.47% fue
debido rezago causado en el 2020 la recaudaciéon de aprovechamientos patrimoniales a
personas fisicas y se observa una caida en las metas en multas de la direccion de seg.
pub. y trnsito"; Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de
la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones “Se tuvo un avance del
105.77% en la recaudacion al superar las metas de los incentivos derivados de la
colaboracion fiscal, asi como recaudacion por encima de lo estimado en Ramo 28 y 33".
(Figura 1)
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AVANCE DE GESTION FINANCIERA EN LA RECAUDACION DE INGRESOS DEL
PERIODO ENERO-JUNIO DE 2021
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REPRESENTACION GRAFICA DEL ANALISIS COMPARATIVO DEL AVANCE DE
LA RECAUDACION DE LOS INGRESOS EN EL EJERCICIO FISCAL 2021.

El Ayuntamiento del Municipio de Cozumel, ha captado ingresos en su gestion
financiera al 30 de junio de 2021 por $355,079,643.72 que comparado con respecto al
Ingreso Estimado Anual por $621,497,803.00, arroja que la entidad durante el primer
trimestre, recaudo6 un 35.86% y en el segundo trimestre un 21.27% del total de ingresos
estimado para captar en todo el ejercicio fiscal, quedando pendiente de recaudar el
42.87%. (Figura 2)
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b) Egresos

El Ayuntamiento del

correspondiente al segundo trimestre del ejercicio fiscal 2021.

Municipio de Cozumel, presentd, el Flujo de Egresos

EGRESOS AVANCE
CONCEPTO AUlHEGIOL 22 FINANCIERO
APROBADO Y MODIFICADO | DEVENGADO PAGADO %)
REDUCCIONES
Servicios Personales | $142,551,382.66 $3,501,528.11 | $146,052,910.77 | $146,052,910.77 | $143,254,408.41 100.00
Materiales y 20,794,459.80 2,318,281.36 | 23,112,741.16 | 23,112,741.16 |  19,296,633.03 100.00
Suministros
Servicios Generales | 107,369,231.37 (37,039,144.79) |  70,330,086.58 |  70,330,086.58 |  57,406,058.06 100.00
Transferencias,
Asignaciones, 7,631,249.93 7,422,408.66 |  15,053,658.59 15,053,658.50 |  14,300,125.77 100.00
Subsidios y Otras
Ayudas
Bienes Muebles,
Inmuebles e 3,967,000.00 (2,872,824.09) 1,094,175.91 1,094,175.91 1,083,875.90 100.00
Intangibles
Inversién Publica 25,369,183.00 (6,105,134.17) |  19,264,048.83 |  10,264,048.83 2,682,461.48 100.00
Inversiones
Financieras y Otras 6,000,000.00 (6,000,000.00) 0.00 0.00 0.00
Provisiones
Participaciones y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones
Deuda Publica 26,567,126.34 (3,788,976.19) | 22,778.150.15 | 22,778,150.15 | 22,778,150.15 100.00
TOTAL DEL GASTO | $340,249,633.10 |  $(42,563,861.11) | $297,685,771.99 | $297,685,771.99 | $260,801,712.80 100.00

ANALISIS DEL AVANCE FINANCIERO

Del analisis y comparacion entre el flujo del Egreso Devengado por $297,685,771.99, en

relaciéon con el Egreso Modificado por $297,685,771.99, deriva que los recursos al 30 de

junio del ejercicio 2021, se aplicaron en un 100.00%. Este resultado se origina por las

siguientes razones manifestadas por la entidad: Servicios Personales, “No existe

variacion en este capitulo al periodo que se informa; En cuanto a las ampliaciones /

reducciones, este capitulo tuvo una modificacion al alza, toda vez que se transfirio

presupuesto de meses subsecuentes a este periodo, por los motivos siguientes:

1.- El concepto Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio, se realizaron

contrataciones por servicios eventuales para trabajos de limpieza de calles por la

problematica ambiental y de salud ocasionada por el sargazo y COVID-19
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2.- El concepto Remuneraciones Adicionales y Especiales se ve afectado por el pago de
finiquitos, asi como la alza en el pago de primas vacacionales.

3.- El concepto Seguridad Social se ve afectado por las homologaciones salariales al
personal de confianza y sindicalizados en su sueldo base y como consecuencia el
incremento del monto de las aportaciones al ISSSTE, FOVISSSTE y SAR

4.- El concepto Otras Prestaciones Sociales y Econdémicas se ve afectado derivado de
las homologaciones salariales y pago de estimulos al personal sindicalizado por afios de
servicio por logro sindical”.

Materiales y Suministros, “No existe variacion en este capitulo al periodo que se
informa; En cuanto a las ampliaciones/reducciones, este capitulo presenta un aumento
con respecto al presupuesto aprobado en este periodo debido a la transferencia de
recursos de meses subsecuentes y a la aprobacion de la modificacidén al Presupuesto de
Egresos 2021 por parte del H. Ayuntamiento en la cual se refrendaron recursos no
devengados de ejercicios fiscales anteriores que en parte impactaron este capitulo
Principalmente en los conceptos de:

1.- Materiales de administracion y emision de documentos y articulos oficiales

2.- Alimentos y utensilios

3.- Vestuarios y Uniformes

4.- Herramientas, refacciones y accesorios menores”.

Servicios Generales, “No existe variacion en este capitulo al periodo que se informa;
En cuanto a las ampliaciones / reducciones, este capitulo presenta una reduccién
respecto al aprobado en este periodo, debido a conceptos no ejercidos los cuales fueron
transferidos para su ejercicio en los meses subsecuentes, tales como:

1.- Servicios Béasicos

2.- Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales

3.- Servicios de instalacién, reparacion, mantenimiento y conservacion

4.- Servicios de Comunicacion Social y Publicidad

5.- Servicios de traslado y viaticos

6.- Otros Servicios generales”.

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas, “No existe variacion en

este capitulo al periodo que se informa; En cuanto a las ampliaciones / reducciones, este
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capitulo presenta una ampliaciébn respecto al aprobado en este periodo, debido
principalmente a la modificacion aprobada por el H. Ayuntamiento al Presupuesto de
Egresos en el cual se refrendaron recursos de ejercicios anteriores en este periodo los
cuales impactan en parte este capitulo y a la puesta en marcha del programa "Apoyo
para las personas y Restablecimiento del Equilibrio Ecol6gico™ Afectando principalmente
los conceptos de:

- Subsidios y Subvenciones

- Ayudas Sociales”

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles, “No existe variacion en este capitulo al
periodo que se informa; En cuanto a las ampliaciones / reducciones, este capitulo
presenta una reduccion con respecto al aprobado en este periodo, esto se debe a
conceptos no ejercidos en este periodo tales como:

1.- Muebles de Oficina, Equipo de Computo y Otros Equipos de Transporte, los cuales
fueron reprogramados en los meses posteriores”.

Inversidn Puablica, “No existe variacion en este capitulo al periodo que se informa; En
cuanto a las ampliaciones/reducciones, este capitulo presenta una reduccion al periodo
que se informa, el cual se debe a la programacion en la ejecucion de los recursos de
acuerdo al Programa de Inversion Anual (PIA), los cuales fueron transferidos a los meses
subsecuentes”.

Deuda Publica, Este capitulo no presenta variacion alguna al periodo que se informa,;
En cuanto a las ampliaciones/reducciones, presenta una disminucion al periodo que se
informa, derivado de la diferencia en los intereses de acuerdo a la estimacion en la tabla
de amortizacion y el pago real de intereses como consecuencia de latasa TIIE a la baja,
dicho presupuesto fue transferido a diferentes capitulos de gasto para cubrir diferentes
necesidades, al igual que las ADEFAS no ejercidas en este periodo y fueron

reprogramadas en los meses subsecuentes”. (Figura 3)
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AVANCE DE GESTION FINANCIERA EN EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL PERIODO ENERO-JUNIO DE 2021
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REPRESENTACION GRAFICA DEL ANALISIS COMPARATIVO DEL AVANCE DE
APLICACION DE LOS EGRESOS EN EL EJERCICIO FISCAL 2021.

El Ayuntamiento del Municipio de Cozumel, ha devengado egresos en su gestion
financiera al 30 de junio de 2021 por $297,685,771.99 que comparado con respecto al
Egreso Modificado Anual por $641,916,683.70, arroja que la entidad durante el primer
trimestre, ejercio un 19.47% y en el segundo trimestre un 26.90% del total autorizado
para ejercer en todo el ejercicio fiscal, quedando un 53.63% pendiente de devengar.
(Figura 4)
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Figura 4

La rabrica corresponde al titular de la Direccion de Planeacion y Normatividad Técnica.
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II.- EL AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS

El Ayuntamiento del Municipio de Cozumel reporta como presupuesto total asignado
la cantidad de $641,916,683.70 por tal motivo establece para el desarrollo de diez

programas presupuestarios los siguientes montos:

» EO001 - Programa para el fortalecimiento de la cultura de paz y prevencién el
cual se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 4 de gestion para el logro de
los objetivos asignando un presupuesto de $52,901,225.91

» EO002 — Respeto de los Derechos Humanos el cual se desarrollara con 2
indicadores estratégicos y 2 de gestién para el logro de los objetivos asignando
un presupuesto de $6,892,749.18

» EO003 - Programa de politica ambiental el cual se desarrollara con 2 indicadores
estratégicos y 3 de gestibn para el logro de los objetivos asignando un
presupuesto de $38,462,054.56

» EO004 - Programa para el fortalecimiento de una cultura ciudadana y
empresarial de responsabilidad y conservacion ambiental el cual se
desarrollard con 2 indicadores estratégicos y 3 de gestién para el logro de los

objetivos asignando un presupuesto de $13,546,864.40

» EO005 - Programa para la competitividad del sector turistico el cual se
desarrollard con 2 indicadores estratégicos y 5 de gestién para el logro de los
objetivos asignando un presupuesto de $7,170,793.78

» EO006 — Programa de planeacion e intervencion urbana sostenible el cual se
desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 3 de gestion para el logro de los
objetivos asignando un presupuesto de $116,827,783.17
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» EO007 - Programa de gobierno abierto, participativo, innovador vy
transparente el cual se desarrollard con 2 indicadores estratégicos y 4 de gestion

para el logro de los objetivos asignando un presupuesto de $335,375,948.01

» EO008 - Programa para el fomento de una nueva gestién publica municipal el
cual se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 2 de gestion para el logro de

los objetivos asignando un presupuesto de $6,145,192.33

» EO009 — Programa de atencion de los grupos en situacién de vulnerabilidad
el cual se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 6 de gestion para el logro

de los objetivos asignando un presupuesto de $33,979,093.88

» EO010 - Programa de los derechos sociales, econdmicos y culturales de la
poblacion de Cozumel el cual se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 3
de gestion para el logro de los objetivos asignando un presupuesto de
$30,614,978.48

Estos programas presupuestarios se encuentran alineados al Plan Estatal de Desarrollo

2016-2022 de la siguiente manera:

Programa Municipal
1.1 Programa
intersectorial para el
fortalecimiento de la
prevencién con un
enfoque de cultura de
paz y de la legalidad

P.P
E001 - Programa para
el fortalecimiento de
la cultura de paz y

P.E.D
Eje 2 — Gobernabilidad
segura y Estado de
Derecho

P.M.D
Eje 1 — Cozumel seguro:
Isla de Paz y Seguridad

prevencion
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P.E.D
Eje2 -
Gobernabilidad
segura y Estado de
Derecho

P.E.D
Eje 5 — Crecimiento
ordenado con
sustentabilidad
ambiental

P.E.D
Eje 5 — Crecimiento
ordenado con
sustentabilidad
ambiental

P.E.D
Eje 1 — Desarrollo y
diversificacion
econémica con
oportunidad para
todos

Programa Municipal 1.2 -
Programa para la atencién
eficaz, eficiente y con
enfoque de derechos
humanos, de la violencia la
delincuencia y el orden vial,
asi como los desastres
derivados de fenémenos
naturales y humanos.

P.M.D
Eje 1 — Cozumel
seguro: Isla de Paz y
Seguridad

Programa Municipal
2.1 - Programa para
el fortalecimiento del
marco legal y los
instrumentos de
politica ambiental
sostenible en alianza
con actores clave del
desarrollo

P.M.D
Eje Il — Cozumel
natural: uso
responsable de
recursos naturales
para el desarrollo
sostenible

P.M.D
Eje Il — Cozumel
natural: uso
responsable de
recursos naturales
para el desarrollo
sostenible

Programa Municipal 2.2 -
Programa para el
fortalecimiento de una
cultura ciudadana y
empresarial de
responsabilidad y
conservacién ambiental

Programa Municipal
3.1 - Programa para la
competitividad del
sector turistico con
enfoque de
sostenibilidad

P.M.D
Eje Il — Cozumel
préspero: crecimiento
econdmico inclusivo y
sostenible

P.P
EO002 - Respeto de
los Derechos
Humanos

P.P
EO003 - Programa de
politica ambiental

P.P
E004 - Programa para el
fortalecimiento de una
cultura ciudadana y
empresarial de
responsabilidad y
conservacion ambiental

P.P

EO005 - Programa para
la competitividad del
sector turistico
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P.E.D P.P
Eje 1 — Desarrollo y
diversificacion
econémica con
oportunidad para

P.M.D
Eje Ill = Cozumel préspero:
crecimiento econémico
inclusivo y sostenible

Programa Municipal 3.2 -
Programa de planeacion e
intervencién urbana
sostenible

E006 - Programa de
planeacién e
intervencion urbana
sostenible

P.P
EO07 - Programa de
gobierno abierto,
participativo, innovador y
transparente

Programa Municipal 4.1 -
Programa para el impulso de
un gobierno abierto,
participativo, innovador y
transparente

P.ED
Eje 3 — Gobierno
moderno, confiable y
cercano a la gente

P.M.D
Eje IV — Cozumel
activo: isla de
gobierno participativo

Programa Municipal 4.2 -
Programa para el fomento de
una nueva gestion pablica
municipal orientada a
resultados de desarrollo
sostenibles

P.P
E008 - Programa para
el fomento de una
nueva gestion publica
municipal

P.E.D
Eje 3 — Gobierno
moderno, confiable y
cercano a la gente

P.M.D
Eje IV — Cozumel
activo: isla de
gobierno participativo

Programa Municipal 5.1 -
Programa de atencién
integral y con enfoque de
derechos humanos de los
grupos en situacion de
vulnerabilidad

P.P

P.E.D
Eje 4 — Desarrollo
social y combate a la
desigualdad

P.M.D
Eje V — Cozumel justo:
isla de bienestar y
justicia social

EO009 - Programa de
atencion de los grupos
en situacion de
vulnerabilidad

Programa Municipal 5.2 -
Programa intersectorial para
el fortalecimiento de los
derechos sociales,
econémicos y culturales de
la poblacién de Cozumel

P.P
E010 - Programa de los
derechos sociales,
econémicos y culturales de
la poblacién de Cozumel

P.E.D
Eje 4 — Desarrollo
social y combate a la
desigualdad

P.M.D
Eje V — Cozumel justo:
isla de bienestar y
justicia social
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El Ayuntamiento del Municipio de Cozumel, en el periodo del 1 de enero al 30 de junio

de 2021, presenta el siguiente avance del cumplimiento de los programas:

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO: E001 Programa para el fortalecimiento de la cultura de paz y prevencion

METAS-AVANCE

SENTIDO |FREC. DE AVANCE DE LA META

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

DEL MEDICIO | META | ACUM. PROGRAMADA
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR N ANUAL S
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM UL R
F - Contribuir a la
construccion de una isla de 1,448.00 1,317.00 - -
N Tasa de
paz y segura, mediante variacion de la )
politicas publicas de Incidencia Descendente| Anual 5.00 Si 110.58% 0.00%
prevencion de factores de delictiva
riesgo para la integridad de 1,417.00 1,191.00 1,494.00 1,399.00
las personas. B B U R
Porcentaje de
las politicas
P - El municipio considera publicas 0.00 0.00 - -
una politica publica implementada
intersectorial encaminada a s, para el
una cultura de paz vy fortalecimient Ascendente Anual 4.00 Si 0.00% 0.00%
responsabilidad vial con un o de la
enfoque participativo de la prevencion
poblacién. con enfoque 0.00 0.00 0.00 4.00
de la cultura
de paz

Porcentaje de
las acciones 1.00 0.00 - -
realizadas en
materia  de

co1 - Acciones
intersectoriales  hacia la

poblacién para garantizar la revencion Ascendente |Trimestral | 4.00 Si 0.00% 25.00%
prevencién de la violencia y prev
" . . social de la
delincuencia, realizadas - .
violencia y la 1.00 0.00 0.00 3.00
delincuencia.
Porcentaje de
las acciones
. L 2.00 0.00 - -
C02 - Acciones de de proximidad
proximidad ~ social  con social,
participacion ciudadana implementada . . o o
para la disminucion de la s paa la Ascendente |Trimestral | 2.00 Si 0.00% 100.00%
violencia y la delincuencia, disminucién
impl 3 la violenci
implementadas Se la violencia 200 0.00 0.00 0.00
delincuencia.
Coa.-Sistemade_prevgqcién Porcentaje de 83.00 55.00 _ _
de riesgos de dafios dirigido N
z L acciones  de
a habitantes y visitantes revencion en
para disminuir accidentes rpnateria de Ascendente |Trimestral | 284.00 Si 76.39% 48.59%
ocasionados por fenémenos roteccion
naturales y antropogénicos, (F:)ivil
implementado 76.00 72.00 67.00 69.00
Porcentaje de 1.00 0.00 _ _
CO04 - Profesionalizacion del elementos de : :
personal de  seguridad seguridad
publica y transito, para publica Ascendente |Trimestral | 6.00 Si 0.00% 16.67%
mejorar su desempefio, equipados y
realizada profesionaliza
dos 1.00 0.00 1.00 4.00
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PROGRAMA

PRESUPUESTARIO: E002 Respeto de los Derechos Humanos

METAS-AVANCE
NIVEL MIR CONRESUMEN | NomBRE DEL | SENTPO |rrec. DE PROGRAMADO Y REALIZADO ENEL PERIODO | AVANCE DELA META
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META |ACUM.
INDICADOR ANUAL S/
PROGR. | NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM VR ANUAL
F - Contribur a Ila
construccién de una isla de 1,448.00 1,317.00 - -
az segura, mediante Tasa de
paz y gura, variacién de la .
politicas publicas de Incidencia Descendente |  Anual 5.00 Si 110.58% 0.00%
prevencién de factores de delictiva
riesgo para la integridad de 1,417.00 1,191.00 1,494.00 1,399.00
las personas.
P - El Municipio contempla Tasa =~ de 15.00 12.00 - -
o variacion  de
una politica de respeto a los procedimiento
derechos humanos en la Ascendente Anual 50.00 Si 100.00% 54.00%
- . - s en apego a
atencién de la violencia y la los  derechos
delincuencia humanos 15.00 12.00 12.00 11.00
i Tasa de 1,95800 | 2,459.00 - -
COL - Alenciones  a variacion ~ de ’ ’
denuncias de victimas de denuncias con
violencia, con respeto a los : i Ascendente |Trimestral | 9,206.00 Si 120.89% 47.89%
violacién a los
derechos humanos, derechos
proporcionadas. humanos. 2,438.00 | 2,03400 | 2,404.00 2,330.00
. ” Porcentaje de
€02 - Sistema de atencion en actividades 521.00 425.00 - -
la gestion de riesgos de realizadas. en
dafios en la poblacion ante P ’ ’ o o
accidentes y fenémenos Ir?esgiztlon gz Ascendente |Trimestral | 1,588.00 Si 107.87% 59.57%
naturales y humanos, i
implementado. gggloasc iéﬁn la 403.00 394.00 396.00 395.00
PROGRAMA - .
Ef Program iti mbiental
PRESUPUESTARIO: 003 Programa de politica ambiental
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CONRESUMEN | NOMBREDEL | SENTIPO |rpec pe PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO | AVANCE DE LA META
DEL AN META |ACUM PROGRAMADA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION .
INDICADOR ANUAL S/
PROGR. [ NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM ANUAL
F - antribuir al degarrollo 58.00 36.00 - -
sostenible, a través de Tasa de
medidas integrales  de | variacién de |, .o qone | anual | 12000 | No 90.00% 78.33%
conservacion  del  medio las denuncias
ambiente y uso responsable recibidas
de los recursos naturales. 29.00 40.00 30.00 21.00
- Porcentaje de
P - El Municipio de Cozumel actualizacion 0.00 0.00 B B
fortalece el marco legal y los
instrumentos de la politica del marco
0 0
ambiental en alianza con :zgﬁhmgmolsos Ascendente Anual 1.00 No 0.00% 0.00%
actores clave del desarrollo de politica 0.00 0.00 0.00 100
econdmico y social ambiental : : : :
CO1 - Regulacién de los P::f;;i]e de
actividades econémicas y gtor ados
sociales para la proteccioén y derisados de la
conservacion del requlacion _de Ascendente |Trimestral | 1,566.00| Si 1,170.00 318.00 - - 159.00% 95.02%
medioambiente 'y el uso Iasg actividades
responsable de los recursos econémicos
naturales a través del . M
sociales para la
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PROGRAMA - .
PRESUPUESTARIO: E003 Programa de politica ambiental
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL RN FREC. DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO AYARNEEE DI (LA EIZT7
NARRATIVO INDICADOR DEL IMEDICION| META [ACUM. ARERAAR
INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. | NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM RN ANUAL
otorgamiento de permisos proteccion y
ambientales. conservacion
del
medioambiente
el uso 1,166.00 200.00 100.00 100.00
responsable de
los recursos
naturales.
. Porcentaje de
C02 - Estandarizacién de £
calidad a nivel nacional e gsta;ndaresd 4.00 1.00 ) )
internacional, dirigidos a la implementado . .
. ! s, para la |Ascendente |Trimestral 4.00 Si 100.00% 125.00%
sociedad, para la »
conservacion de los conservacion
N . de los 1.00 1.00 1.00 1.00
ecosistemas, implementados .
ecosistemas
Porcentaje de
€03 - Vinculacién en materia ei?c'ﬁ::;én de 1.00 3.00 - -
de politicas publicas realizadas en
ambientales a los sectores materia de Ascendente |Trimestral | 4.00 Si 300.00% 100.00%
publico, privado y social, politicas
realizada. péblicas 1.00 1.00 1.00 1.00
ambientales
PROGRAMA E004 Programa para el fortalecimiento de una cultura ciudadana y empresarial de responsabilidad y conservacion
PRESUPUESTARIO: ambiental
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CONRESUMEN | NomBre DEL | SENTIPO |rrec. DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO | AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META |ACUM.
INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. [ NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM ANUAL
Tasa de
variacion  de
denuncias
- recibidas  en 58.00 36.00 ) )
F - Contribuir al desarrollo materia de
sostenible, a través de conservacion
medidas _integrales  de | o " o | Ascendente | Anual | 12000 | No 90.00% 78.33%
conservacion  del  medio .
. ambiente y el
ambiente y uso responsable uso
de los recursos naturales. responsable
de los 29.00 40.00 30.00 21.00
recursos
naturales
P - La sociedad hace uso
responsable de los recursos Porcentaje de
naturales y conservacion de personas 55.00 218.00 - -
los ecosistemas, a través de capacitadas
la aplicacién de los en materia de |Ascendente Anual 80.00 Si 1,090.00% 341.25%
instrumentos  de  politica conservacion
ambiental y en alianza con de ) los 20.00 20.00 20.00 20.00
los actores clave del ecosistemas
desarrollo sostenible.
Porcentaje de 109.00 140.00 - -
CO1 - Acciones en materia de acciones  en
conservaciéon de playas, en materia de . . o N
beneficio de la poblacién, conservacion Ascendente |Trimestral | 523.00 Si 100.00% 47.61%
implementadas. de playas,
realizadas. 108.00 140.00 139.00 136.00
Porcentaje de
pléti_cas 2.00 14.00 - -
CO02 - Capacitacién ambiental realizadas
N para la
a los diferentes sectores de adopcion  de
la sociedad, para el uso ,P Ascendente |Trimestral 9.00 Si 466.67% 177.78%
responsable de los recursos p(?|IFICaS y los
naturales, proporcionada habitos de
' educacifn =y 2.00 3.00 2.00 2.00
responsabilida
d ambiental.
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PROGRAMA E004 Programa para el fortalecimiento de una cultura ciudadana y empresarial de responsabilidad y conservacion
PRESUPUESTARIO: ambiental
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL RN FREC. DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO AYARNEEE [DIE (LA =7
NARRATIVO INDICADOR DEL IMEDICION| META [ACUM. ARERAAR
INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. | NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM RN ANUAL
. o Port_:entaje de 2.00 15.00 - -
C003 - Acciones de difusion a acciones  en
los habitantes y visitantes | materia  de |,\coondente |Trimestral | 5.00 si 1,500.00% | 340.00%
para la conservacion conservacion
ambiental, realizadas. ambiental,
difundidas 2.00 1.00 1.00 1.00
PROGRAMA L .
E005 Programa para la competitividad del sector turistico
PRESUPUESTARIO: 9 p P
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CONRESUMEN | NomsreDEL | SENTPO lerec. pE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO Avg“é%%gibﬁyfm
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META |ACUM.
INDICADOR ANUAL SI/
PROGR. [ NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM URLY ANUAL
F - Contribuir a una isla
préspera mediante una
politica integral, que Tasa de 0.00 0.00 - -
impulsen la competitividad s
del sector turistico y la variacion de la
calidad del entorno urbano derrama Descendente | Anual 1.00 No 0.00% 0.00%
. ! econémica del
encaminadas  al pleno sector turistico
ejercicio del derecho r)umano 0.00 0.00 0.00 1.00
a un desarrollo econémico y
urbano inclusivo y sostenible.
P - El sector turistico de
Cozumel, - eleva  su 0.00 0.00 - -
competitividad, a través de Tasa de
medidas estratégicas y con | variacion de | oiongente | Anual | 1.00 | No 0.00% 0.00%
enfoque de sostenibilidad afluencia
que lo consolidan como el turistica
principal destino turistico del 0.00 0.00 0.00 1.00
Estado.
C01 - Productos turisticos Porcentaje de 15.00 4.00 - -
con vision de inclusion y productos
sostenibilidad promovidos y turisticos Ascendente |Trimestral | 38.00 Si 0.00% 50.00%
diversificados ~ para  los promovidos y
visitantes, entregados diversificados 15.00 0.00 12.00 11.00
Co2 - Acciones de Porcentaje de
fortalecimiento de la oferta acciones  de 8.00 8.00 ° °
turistica sostenible con vision | fortalecimiento |\ o oonqente | Trimestral | 2500 | Si 800.00% | 64.00%
de inclusion y accesibilidad de la oferta
para los visitantes, turistica, 8.00 1.00 8.00 8.00
realizadas. realizadas
C03 - Instrumentacién y
mecanismos de gobernanza ) 20.00 20.00 ° °
para_un twrismo_sostenible | CREAI® e Ascendente |Trimestral | 80.00 | Si 100.00% | 50.00%
que genere en la comunidad : : Rl il
capacidades laborales realizados
. 20.00 20.00 20.00 20.00
fortalecidas.
?o?’falec-imi:j::\t/;E rfllzceg:lgir;nez 15.00 1000 ) )
de inversion en sectores Porcentaje de
y productores Ascendente |Trimestral | 40.00 Si 100.00% 62.50%
estratégicos y atendidos
com_plementanos al turismo, 10.00 10.00 10.00 10.00
realizada.
CO5 - Capacidades laborales Pz:gzzt:s{e de 0.00 0.00 R R
con visién de sostenibilidad e p N . .
inclusién  social, para los capacitadas
» pa con visibn de |Ascendente |Trimestral | 50.00 Si 0.00% 0.00%
prestadores de servicios que bilidad
permita reforzar la oferta S"S‘e’?' ftidac 0.00 25.00 15.00 10.00
turistica, proporcionadas. zocial inclusion : : ) .
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PROGRAMA

PRESUPUESTARIO: E006 Programa de planeacion e intervencion urbana sostenible

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CONRESUMEN | Nomere DEL | SENTIPO iepec pe PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO | AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDICADOR DEL _IMEDICION] META |ACUM. PROGRAMADA
INDICADOR ANUAL | sI/
PROGR. | NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM UL OGS

F - Contribuir a una isla
préspera  mediante  una
iti i 0.00 0.00 - -
polmca integral,  Qque Tasa de
impulsen la competitividad .
del sector turistico y la variacion de la
0, 0,
calidad del entorno urbano, derrama Descendente | Anual 1.00 No 0.00% 0.00%

. econémica del
encaminadas  al pleno P
R sector turistico
ejercicio del derecho humano 0.00 0.00 0.00 1.00
a un desarrollo econémico y

urbano inclusivo y sostenible

P - El Municipio desarrolla

acciones  estratégicas y 12.00 5.00 B B
sostenibles en el entorno Porcentaje de
urbano que contribuyan a cumplimiento
incrementar la calidad de del plan de |Ascendente Anual 27.00 Si 100.00% 62.96%
vida de la poblacién y desarrollo
visitantes de Cozumel con urbano (PDU)
una planeaciéon  urbana 12.00 5.00 5.00 5.00
sostenible.
Porcentaje de - -
CO1 - Instrumentos de vance . de 11.00 5.00

planeacién con enfoque de
sostenibilidad y accesibilidad
para la poblacién y visitantes,
desarrollados

instrumentos
de planeacion
urbana
desarrollados.

Ascendente |Trimestral | 26.00 Si 100.00% 61.54%

11.00 5.00 5.00 5.00

Porcentaje de
acciones
realizadas en 5.00 5.00 - -

CO02 - Acciones de mejora y la mejora y Ia

ampliacién de cobertura de ampliacion de
!os servicios publlclos para l0s  servicios ) )
incrementar la calidad de P Ascendente |Trimestral | 20.00 Si 100.00% 50.00%
. . publicos para
vida de los habitantes y

estadia de visitantes incrementar a
’ calidad de vida

otorgados. de sus 5.00 5.00 5.00 5.00
habitantes y
visitantes.

Porcentaje de

Cco3 - Acciones de gcciones de 8.00 10.00 - -
infraestructura
Infraestructura y y
equipamiento, — para  la equipamiento  |Ascendente |Trimestral | 50.00 Si 333.33% 36.00%
poblacién y los turistas, a a patir de

partir de criterios de inclusién

y accesibilidad, realizadas criterios  de

inclusion y
accesibilidad.

16.00 3.00 17.00 14.00

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO: E007 Programa de gobierno abierto, participativo, innovador y transparente

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CONRESUMEN | NomBRe DEL | SENTIPO |ppec pe PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO | AVANCE DE LA META

DEL META [ACUM. PROGRAMADA
NARRATIVO INDICADOR | |\ 0122 o O [MEDICION o |Fes

PROGR. [ NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM

TRIM ANUAL

F - Contribuir a la creacion de
un gobierno capaz y abierto,
a través de la
implementacion  de  una 67.00 50.00 - -
nueva cultura de la
comunicacién y un nuevo
modelo organizativo, que
reestablezca el dialogo y el
trabajo conjunto con los
actores clave del desarrollo y
brinde una atencién eficaz,
eficiente y transparente a la 67.00 52.00 51.00 52.00
ciudadania, a fin de ejercer
los derechos politicos y
civiles de la poblacion.

Tasa de
cumplimento

de la Ley de
Transparencia

Ascendente Anual 222.00 Si 96.15% 52.70%
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PROGRAMA

PRESUPUESTARIO: E007 Programa de gobierno abierto, participativo, innovador y transparente

METAS-AVANCE
NIVEL MIR CONRESUMEN | NomereDEL | SENTPO lerec. pE PROGRAMADO Y REALIZADO ENEL PERIODO | AVANCE DE LR META
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META |ACUM.
INDICADOR ANUAL Sl
PROGR. | NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM RN ANUAL
P - La poblacién cuenta con
un gobiemo abierto que a 31.00 50.00 - -
través de  mecanismos Porcentaje de
innovadores de  gestién solicitudes de Ascendente Anual N/A No 100.00% 0.00%
publica priorice los principios informacién . !
de colaboracion, atendidas
participacion, transparencia y 31.00 50.00 0.00 0.00
rendicién de cuentas.
. Porcentaje de
COl_ - Implemgntacnon qe un procedimientos 0.50 0.50 B B
gobierno digital en areas digitalizados
prioritarias y estratégicas de er? é\réas
la  administracion publica, - Ascendente |Trimestral 2.00 Si 100.00% 50.00%
- ’ estratégicas de
como  gestion interna, a
servicios pqpllcos y acceso a administracion, 050 0.50 050 050
la informacion. implementados
C02 - Restablecimiento del Porcentaie de
dialogo y el trabajo conjunto ‘al 0.00 0.00 - -
convenios
con los actores clave de celebrados
desarrollo a fin de contribuir con los Ascendente |Trimestral 1.00 Si 0.00% 0.00%
con el pleno ejercicio dg_los actores claves
derechos politicos y civiles del desarrollo 0.00 1.00 0.00 0.00
de la poblacion. .
Porcentaje de 31.00 50.00 N N
CO03 - Impulso a la cultura de solicitudes de
la transparencia, el acceso a acceso a la
la informacién publica y el informacion Ascendente |Trimestral N/A Si 100.00% 0.00%
combate a la corrupcién contestadas
realizada. en tiempo 31.00 50.00 0.00 0.00
Porcentaje  de
acciones de
reforzamiento 6.00 6.00 - -
realizadas,
. digitalizacién de
C04 - Catastro Municipal : . . o o
efectivo y reforzado los e)fpedlllentes, Ascendente |Trimestral | 24.00 Si 100.00% 50.00%
actualizaciéon de
las tablas
catastrales, 6.00 6.00 6.00 6.00
encuestas de
satisfaccion.

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO: E008 Programa para el fomento de una nueva gestion publica municipal

METAS-AVANCE

SENTIDO | ppec pE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO | AVANCE DE LA META

DEL - META [ACUM. PROGRAMADA
INDICADOR REBICIOl ANUAL S/
PROGR. [ NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL
NARRATIVO INDICADOR

TRIM ANUAL

F - Contribuir a la creacién de
un gobierno capaz y abierto,
a través de la
implementacion  de  una 67.00 50.00 - -
nueva cultura de la
comunicacién y un nuevo Tasa de
modelo organizativo, que variaciéon  del
reestablezca el didlogo y el cumplimento Ascendente Anual 222.00 Si 96.15% 52.70%
trabajo conjunto con los de la Ley de
actores clave del desarrollo y Transparencia
brinde una atencién eficaz,
eficiente y transparente a la 67.00 52.00 51.00 52.00
ciudadania, a fin de ejercer
los derechos politicos y
civiles de la poblacion
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PROGRAMA

PRESUPUESTARIO: E008 Programa para el fomento de una nueva gestién plblica municipal

METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL RN FREC. DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO AYARNEEE [DIE (LA =7
NARRATIVO INDICADOR DEL IMEDICION| META [ACUM. ARERAAR
INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. | NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM RN ANUAL
P - El Municipio cuenta con
una nueva administracion Porcentaje de
publica municipal, capaz de procesos 25.00 25.00 - -
atender las necesidades y optimizados
demandas ciudadanas de | para & | Ascendente | Anual | 100.00 | Si 100.00% 50.00%
forma eficaz, eficiente y en el atencion  de
marco de la Ley y de orientar necesidades y
la gestién de sus politicas y demandas 25.00 25.00 25.00 25.00
programas a resultados para ciudadanas : ’ : :
el desarrollo sostenible.
Porcentaje de
CO01 - Consolidar la mejora disminucién 0.00 2.00 N N
regulatoria y la simplificacién de los
adm'm.St.ranva para ef.'?'entar tram_ltgs N Descendente | Trimestral 5.00 Si 100.00% 40.00%
el servicio a la poblacién, de administrativo
acuerdo a la normatividad s para
vigente, realizado. eficientar  los 0.00 2.00 1.00 2.00
servicios
Porcentaje  de
" acciones
Cco2 - Implementgs}lon del realizadas para 25.00 25.00 - -
modelo de Gestion para I
a
Resultados de desarrollo implementacién
(GpRD), para la de? modelo de Ascendente |Trimestral | 100.00 Si 100.00% 50.00%
transparencia de acciones y ”
recursos a la poblacién Gestin para
implementado. Resultados  de 25.00 25.00 25.00 25.00
desarrollo
(GpRD)
PROGRAMA Lo . - -
E009 Programa de atencién de los grupos en situacion de vulnerabilidad
PRESUPUESTARIO: g grup
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN | NomBre DEL | SENTIPO - |erec. pE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO | AVANCE DE LAt WIETA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META |ACUM.
INDICADOR ANUAL sl
PROGR. | NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM ANUAL
F - Contribuir a construir una
isla con bienestar y justicia
social mediante la
implementacion de una 18.00 16,997.00 - -
politica social sostenible y Porcentaje de
con enfoque de derechos apoyos
humanos, género e inclusién entregados a . . "
social, encaminada al pleno los grupos en Ascendente Anual |22,372.00| Si 121.25% 76.05%
ejercicio de los derechos situacién  de
politicos, civiles, sociales, vulnerabilidad
econdmicos y culturales de la 18.00 14,018.00 8.318.00 18.00
poblacién, especialmente de ) B B )
los grupos en situacién de
vulnerabilidad.
P - La poblacién en situacién
de vulnerabilidad cuenta con
oportunidades de desarrollo Porcentaje de 1,440.00 1,149.00 - -
humano y bienestar social, a servicios
través de una atencién otorgados en
integral, especializada y la  poblacién |Ascendente Anual 5,760.00 | Si 79.79% 44.95%
centrada en sus derechos en  situacion
humanos, con especial de
énfasis en el principio de vulnerabilidad 1,440.00 1,440.00 1,440.00 1,440.00
igualdad entre mujeres y
hombres.
CO01 - Oportunidades de E]?;?g;ale de 33.33 3333 - -
desarrollo y atencién digna adolescemesy
especializada para la N Ascendente |Trimestral | 100.00 Si 100.00% 66.66%
N . . atendidos con
infancia y la adolescencia -
implementado atencion 33.33 33.33 33.34 0.00
: especializada g - - -
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PROGRAMA L. . L -
E009 Programa de atencién de los grupos en situacion de vulnerabilidad
PRESUPUESTARIO: 009 Prog grup situacién d erabilid
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CONRESUMEN | Nomsre DEL | SENTIDO lepec pe PROGRAMADO Y REALIZADO ENEL PERIODO | AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDICADOR PEL  [MEDICION| META |ACUM. PROGRAMADA
INDICADOR ANUAL S/
PROGR. [ NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM IRIM FRIUAL
C02 - Atenciones para
Impulsar la igualdad entre
mujeres -y hombres_ en Porcentaje de 45.00 219.00 - -
Cozumel, asi como brindar muieres
atencién integral Jere
. " N atendidas,
especializada y diferenciada, ara impulsar
con enfoque a derechos IF; iupaldad Ascendente |Trimestral | 180.00 Si 486.67% 146.67%
humanos y género; qua
. . entre mujeres
especialmente a las mujeres,
victimas de violencia, en y hombres en
. iy Cozumel 45.00 45.00 45.00 45.00
cualquiera de sus tipos y
modalidades,
proporcionadas.
C03 - Oportunidades de %(\)lr:sgéa]e de 560.00 99.00
desarrollo y atencién digna i - g - - -
- L beneficiados
especializada a los jévenes con
en situacién de oportunidades Ascendente |Trimestral 2.010.00 Si 0.00% 32.79%
vulnerabilidad, con enfoque P Il ' .
basado en derechos de de_sarro oy
human roporcionad atencion 560.00 0.00 750.00 700.00
1manos, proporcionacas. especializada.
CO04 - Apoyos a la poblacion
adulta mayor sobre P . 0.00 194.00 : -
. orcentaje de
oportunidades de desarrollo adultos
y atencion digna, mayores Ascendente | Trimestral | 960.00 Si 80.83% 20.21%
especializada y con enfoque yor
de  derechos humanos atendidos
! 240.00 240.00 240.00 240.00
otorgados.
C05 - Oportunidades de
desarrollo y atencion digna Porcentaje de 3,173.00 505.00 : -
especializada, a las personas con
personas con alguna alguna Ascendente |Trimestral | 9,137.00 | Si 22.12% 40.25%
discapacidad, con enfoque discapacidad,
basado ~ en  derechos | atendida 171400 | 228300 | 4,333.00 | 807.00
humanos, proporcionadas.
CO06 - Convenios de alianzas
estratégicas con actores ) 1.00 2.00 R R
clave, a fin de mejorar las Porcentaje de
oportunidades de desarrollo convenios
y atencién digna celebrados con [Ascendente |Trimestral | 3.00 Si 100.00% 100.00%
especializada; enfocada a los actores clave
derechos humanos de los del desarrollo.
grupos en situacion de 1.00 2.00 0.00 0.00
vulnerabilidad, celebrados.
PROGRAMA ) PR ‘g
E010 Programa de los derechos sociales, econémicos y culturales de la poblacién de Cozumel
PRESUPUESTARIO: 9 y P
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CONRESUMEN | NomsreDEL | SERTPO |FrEC. DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO | AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META |ACUM.
INDICADOR ANUAL S/
PROGR. [ NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM LR GO
F - Contribuir a construir una
isla con bienestar y justicia
social mediante la
implementacion de una 18.00 12.00 - -
politica social sostenible y Porcentaje de
con enfoque de derechos apoyos
humanos, género e inclusién entregados a . o o
social, encaminada al pleno los grupos en Ascendente Anual 72.00 Si 66.67% 41.67%
ejercicio de los derechos situacion  de
politicos, civiles, sociales, vulnerabilidad
econémicos y culgurales dela 18.00 18.00 18.00 18.00
poblacién, especialmente de
los grupos en situacién de
vulnerabilidad.
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PROGRAMA . P L.
E010 Programa de los derechos sociales, econémicos y culturales de la poblacién de Cozumel
PRESUPUESTARIO: 9 ’ y p
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CONRESUMEN | NomereDEL | SENTPO lerec. pE PROGRAMADO Y REALIZADO ENEL PERIODO | AVANCE DE LR META
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META |ACUM.
INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. | NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U ANUAL
” I Porcentaje de
P - La poblacién del Municipio servicios 24.00 9.00
cuenta con los elementos N
sociales, econémicos Yy proporcionado .
! s a los grupos  |Ascendente Anual 96.00 Si 37.50% 34.38%
culturales para coadyuvar a . 1
- en  situacion
mitigar la pobreza en sus de
dimensiones. N 24.00 24.00 24.00 24.00
vulnerabilidad
. ) Porcentaje de 740.00 1,935.00
CO1 - Acciones para impulsar personas
el derecho a la salud y la | atendidas en |, onienie | Trimestral | 2,500.00 | Si 300.60% | 107.00%
atenciéon médica incluyente, las jornadas
proporcionada. de ~ salud 625.00 625.00 625.00 625.00
realizadas
CO02 - Apoyos a alumnos en Porcentaje de 202.00 282.00
situacion de vulnerabilidad, a alumnos
través de cursos, a fin de atendidos en |Ascendente |Trimestral | 340.00 Si 165.88% 142.35%
fortalecer sus conocimientos, situacion  de
impartidos. vulnerabilidad 170.00 170.00 0.00 0.00
C04 - Oportunidades a la
poblacién en general para 10,387.00 | 11,029.00
impulsar el derecho al Porcentaje  de
deporte, el arte y la cultura, deportistas Ascendente |Trimestral {20,233.00 | Si 216.25% 105.85%
con enfoque basado en atendidos
inclusion social, 4,933.00 5,100.00 5,100.00 5,100.00
proporcionadas.

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el segundo trimestre:

. En el Programa E001 — Programa para el fortalecimiento de la cultura de paz
y prevencién, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00%

en relacién a la meta anual.

Durante este periodo, de los cuatro componentes que integran este programa
presupuestario, solo el componente 03 reporta un avance del 76.39% con respecto a las
metas programadas en el trimestre. La entidad sefiala que “la meta no se alcanzo6 debido
a que algunas actividades no se realizaron debido a la contingencia sanitaria del Covid-
19",

. En el Programa E002 - Respeto de los Derechos Humanos, el avance
presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 110.58% en relacién a la meta

anual.
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Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que

integran este programa presupuestario:

» Componente 01: Se reporta un avance del 120.89% con respecto a las metas
programadas en el trimestre. La entidad indica que “se incremento el nimero de
denuncias debido a que se consideraron las faltas administrativas las cuales no
se contemplaron en lo programado”.

» Componente 02: Se reporta un avance del 107.87% con respecto a las metas
programadas en el trimestre. La entidad menciona que “con la finalidad de
mantener informada a la poblacion, se realizaron actividades no programadas en

el trimestre”.

. En el Programa E003 Programa de politica ambiental, el avance presentado de
las metas y objetivos a nivel Fin, es del 78.33% en relacion a la meta anual. La entidad
manifiesta que “se registré un niamero menor en la recepcion de las denuncias durante
el trimestre, con respecto al afio anterior, las denuncias varian de acuerdo a los reportes

que hace la ciudadania”.

Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que

integran este programa presupuestario:

» Componente 01: Se reporta un avance del 159.00% con respecto a las metas
programadas en el trimestre. La entidad informa que “se rebasé la meta debida, a
la reactivacion econémica, misma que hace que las empresas y los ciudadanos,
soliciten méas permisos de los programados para este periodo”.

» Componente 02: Se reporta un avance del 100.00% con respecto a las metas
programadas en el trimestre.

» Componente 03: Se reporta un avance del 300.00% con respecto a las metas
programadas en el trimestre. La entidad hace saber que “la meta se supero debido
a que se realizaron 2 actividades que no se tenian programadas: Instalacion del

comité de vigilancia ambiental y se asistio a la reunion ordinaria del Organo
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técnico consultivo estatal para el aprovechamiento sustentable de la vida

silvestre”.

. En el Programa E004 Programa para el fortalecimiento de una cultura
ciudadana y empresarial de responsabilidad y conservacion ambiental, el avance
presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 78.33% en relacion a la meta
anual. La entidad sefala que “se registré6 un nimero menor en la recepcion de las
denuncias durante el trimestre, con respecto al afio anterior, las denuncias varian de

acuerdo a los reportes que hace la ciudadania”.

Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que

integran este programa presupuestario:

» Componente 01: Se reporta un avance del 100.00% con respecto a las metas
programadas en el trimestre.

» Componente 02: Se reporta un avance del 466.67% con respecto a las metas
programadas en el trimestre. La entidad refiere que “se rebaso la meta debido a
que se realizaron 14 actividades durante el trimestre como son: Tortuga marina,
Disminuye tu velocidad, Derecho ambiental, Rescate de fauna, las 3r,
Fertilizantes, entre otras”.

» Componente 03: Se reporta un avance del 1,500.00% con respecto a las metas
programadas en el trimestre. La entidad informa que “la meta se rebasa debido a
las 14 acciones adicionales a las programadas, como son: Atencion disminuya la
velocidad, Reforestaciones, Los habitos por Cozumel, Rescate de fauna,

Conservacién de la tortuga marina, entre otras”.

. En el Programa EOO5 Programa para la competitividad del sector turistico, el
avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00% en relacion a la

meta anual.
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Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que

integran este programa presupuestario:

» Componente 01: No se reportan metas programadas, sin embargo, se presentan
avances en el trimestre. La entidad sefiala que “se realizaron 4 difusiones que no
estaban contempladas, por la veda electoral en el mes de junio”.

» Componente 02: Se reporta un avance del 800.00% con respecto a las metas
programadas en el trimestre. La entidad indica que “debido al reactivacion
economica y al esfuerzo en colaboracion con el Consejo de Promocion Turistica
de Quintana Roo, asi como a la iniciativa privada, se logré rebasar la meta
programada”.

» Componente 03: Se reporta un avance del 100.00% con respecto a las metas
programadas en el trimestre.

» Componente 04: Se reporta un avance del 100.00% con respecto a las metas
programadas en el trimestre.

» Componente 05: Se reportan metas programadas, sin embargo, no se presentan
avances en el trimestre. La entidad menciona que “por el periodo de veda electoral

la actividad se reprogramo para el 3er trimestre”.

. En el Programa EO006 Programa de planeacién e intervencion urbana
sostenible, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00% en

relacion a la meta anual.

Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que

integran este programa presupuestario:

» Componente 01: Se reporta un avance del 100.00% con respecto a las metas
programadas en el trimestre.

» Componente 02: Se reporta un avance del 100.00% con respecto a las metas
programadas en el trimestre. La entidad no presenta justificacion de la meta

alcanzada.
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» Componente 03: Se reporta un avance del 333.33% con respecto a las metas

programadas en el trimestre. La entidad expone que “la meta se rebaso debido al
incremento en el nimero de solicitudes de las empresas y personas fisicas, por

la reactivacion econémica”.

En el Programa EO07 Programa de gobierno abierto, participativo, innovador

y transparente, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 52.70%

en relacion a la meta anual.

Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que

integran este programa presupuestario:

Componente 01: Se reporta un avance del 100.00% con respecto a las metas
programadas en el trimestre.

Componente 02: Se reportan metas programadas, sin embargo, no se presentan
avances en el trimestre. La entidad indica que “la actividad se cancel6 debido a
que el tiempo de ejecuciébn del convenio pasaria hasta la siguiente
administracion”.

Componente 03: Se reporta un avance del 100.00% con respecto a las metas
programadas en el trimestre. La entidad senala que “no se programa meta anual
debido a que el indicador se basa en las solicitudes que se reciben y atienden en
el trimestre”.

Componente 04: Se reporta un avance del 100.00% con respecto a las metas
programadas en el trimestre. La entidad no presenta justificacion de la meta

alcanzada.

En el Programa EO08 Programa para el fomento de una nueva gestion publica

municipal, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 52.70% en

relacion a la meta anual.
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Durante este periodo, los dos componentes que integran este programa presupuestario
reportan avances del 100.00% con respecto a las metas programadas en el trimestre.

. En el Programa EO09 Programa de atencion de los grupos en situacion de
vulnerabilidad, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 76.05%
en relacion a la meta anual. La entidad informa que “la meta se rebasé debido a que se
implement6 una campafia con motivo del dia internacional contra el trabajo infantil y la
reactivacion de la cruzada municipal contra el trabajo infantil, asi como por la

implementacion del programa de cruce social, en apoyo a los habitantes de Cozumel”.

Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que

integran este programa presupuestario:

» Componente 01: Se reporta un avance del 100.00% con respecto a las metas
programadas en el trimestre.

» Componente 02: Se reporta un avance del 486.67% con respecto a las metas
programadas en el trimestre. La entidad sefiala que “se reporta un incremento en
el nimero de mujeres beneficiadas con las platicas llevadas a cabo de manera
virtual”.

» Componente 03: No se reportan metas programadas, sin embargo, se presentan
avances en el trimestre. La entidad comenta que “para este trimestre no se tenia
contemplado actividades por el periodo de veda electoral, sin embargo, se
realizaron a solicitud de los grupos juveniles”.

» Componente 04: Se reporta un avance del 80.83% con respecto a las metas
programadas en el trimestre. La entidad indica que “en este trimestre se realizan
actividades sin embargo en virtud de seguir con la alerta de la pandemia contintan
suspendidas las clases hacia los adultos mayores que en su momento asisten a
la coordinacion de la Estancia del Dia del Adulto Mayor”.

» Componente 05: Se reporta un avance del 22.12% con respecto a las metas

programadas en el trimestre. La entidad expone que “no se alcanz6 la meta
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programada debido a la contingencia por Covid-19, algunas actividades se
cancelaron, sin embargo, se realizaron dentro del ramo virtual”.
» Componente 06: Se reporta un avance del 100.00% con respecto a las metas

programadas en el trimestre.

. En el Programa E010 Programa de los derechos sociales, econémicos y
culturales de la poblacion de Cozumel, el avance presentado de las metas y objetivos
a nivel Fin, es del 41.67% en relacién a la meta anual. La entidad informa que “no se
alcanzo la meta debido a que durante el mes de abril no se llevaron a cabo publicaciones
de talleres y cursos, por el periodo de veda electoral”.

Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que

integran este programa presupuestario:

» Componente 01: Se reporta un avance del 309.60% con respecto a las metas
programadas en el trimestre. La entidad manifiesta que “la meta se rebasé debido
a que en el periodo del abril-junio se llevd a cabo la campafa de deteccion del
COVID-19”.

» Componente 02: Se reporta un avance del 165.88% con respecto a las metas
programadas en el trimestre. La entidad hace saber que “se rebasa la meta, en
virtud de que se abrieron otras opciones, a fin de poder fortalecer los
conocimientos de los alumnos, en coordinacion con el cronista de la ciudad, para
un mejor aprovechamiento escolar”.

» Componente 04: Se reporta un avance del 216.25% con respecto a las metas
programadas en el trimestre. La entidad comenta que “se rebasé la meta debido
a que se abrieron actividades de manera presencial como (Nutricion, Fisioterapia
y alberca municipal) y también de forma virtual”.
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CONCLUSIONES:

La informacion presentada por el Ayuntamiento del Municipio de Cozumel, refleja el
avance financiero y cumplimiento de los programas con base en indicadores al 30 de
junio de 2021. En cada uno de los apartados se emite el resultado del andlisis que este

Organo Fiscalizador realiza en funcion a la informacion proporcionada.

Es importante aclarar, que este analisis no constituye una auditoria basada en los
procesos sistematicos que se realizan en cuanto a la planeacion y la evaluacion del
control interno y de riesgos. La responsabilidad de la ASEQROO consistio en analizar la
informacion presentada por la entidad fiscalizable e informar de los resultados a la
Legislatura del Estado a través de la Comision de Hacienda, Presupuesto y Cuenta, en
los términos del articulo 14 de la Ley de Fiscalizaciéon y Rendicién de Cuentas del Estado
de Quintana Roo; reservando la opinién en este momento en cuanto a la razonabilidad

de las cifras presentadas.

L.C.C. Manuel Palacios Herrera.

Auditor Superior del Estado de Quintana Roo.




